
 

 

CPE AU PETIT TALON 
 

Nous sommes à la recherche d’une éducatrice formée pour un remplacement de 

congé de maternité d’un an pour groupe d’enfants multiâge. 
 

 

 

FORMATION   

 Dec en éducation à l’enfance 

  

 

DESCRIPTION DE TÂCHES  

 Répondre aux besoins et intérêts des enfants 

 Planifier l’environnement et les activités en fonction des besoins et des intérêts observés 

 Assurer une présence constante, attentive et bienveillante auprès des enfants 

 Établir un lien de confiance significatif avec les familles  

 Veiller à la santé et sécurité des enfants 

 

 

EXIGENCES (APTITUDES)  

 Une vérification des empêchements judiciaires ne doit révéler aucun empêchement à 

occuper un poste dans un CPE. 

 Facilité à travailler en équipe 

 Habileté à communiquer 

 Respect de l’enfant dans son unicité  

 Intérêt à s’investir 

 Expérience en regroupement multiâge 

 Avoir une attitude bienveillante auprès des enfants 

 Cours de secouriste en petite enfance valide 

 

 

HORAIRE(S) / CONDITIONS DE TRAVAIL :  

ENVIRON 32 HEURES PAR SEMAINE, 4JRS, 

  

SALAIRE : RÉMUNÉRATION SELON L’ÉCHELLE DU MFA  

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 20 AOUT 2018 

 

DATE LIMITE D’AFFICHAGE :  13 AOUT 

 

COURRIEL : AUDREYDESROSIERS@CPEAUPETITTALON.COM 

 

 

  
 


